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1.介護職員等特定処遇改善加算

2.介護職員等特定処遇改善加算全体像
　　取得要件
　　　①現行の介護職員処遇改善加算（Ⅰ）から（Ⅲ）までを取得していること
　　　②介護職員処遇改善加算の職場環境等要件に関し、複数の取組みを行っていること
　　　③介護福祉士の配置等要件を満たしていること

3.職場環境等要件について
　上記の見える化要件に基づき、賃金以外の処遇改善に関する具体的な取組内容を下記に提示します。

令和3年 4月12日

介護職員等特定処遇改善加算について　

　介護職員の処遇改善は平成21年10月に制度が始まり、平成29年12月に閣議決定された「新しい経済
政策パッケージ」により「介護人材確保のための取組みをより一層進めるため、経験・技能のある職
員に重点化を図りながら、介護職員のさらなる処遇改善を進める。」とされました。それを受けて介
護職員処遇改善加算とは別に、令和元年10月の介護報酬改定により新たに「介護職員等特定処遇改善
加算」が創設されました。弊協会が運営する高齢者施設においては令和2年度から特定加算Ⅰを申請・
取得し、訪問介護では特定加算Ⅱを申請・取得しています。

　　　④介護職員処遇改善加算に基づく取組について、ホームページへの掲載等を通じた見える化を
　　　　行っていること（見える化要件）


